T.C
ELBISTAN KAYMAKAMLIGI
Cicek ilkokulu - Ortaokulu Miidiirliigii

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Kahramanmaras




“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.

Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinyalary alsan da, bu cennet vatani.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw; parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’m afakmi sarmussa gelik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imany bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayadsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakin.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cadmi, candam, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dimmyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskurir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerck Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, buitlin tersanelerine girilmis, biittiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dtisiincesiyle Stirekli
yenilenmeyi ve kalite kilttirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiltturt olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras:
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Buytuk onder Ataturk’tt ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag:
yonlendiren dgrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, duistince utku ve yenilik¢i ruhu agik
Turkiye Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Cicek Ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 1s1k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ytiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik plan, butiin egitim yoneticilerinin ihtiya¢ duydugu diger planlama
turlerinde oldugu gibi sistematik bir planlama stireci ile hazirlanir. Stratejik plan,
uzak ufuklari igine alan bir planlama stireci oldugu halde uzun vadeli bir uygulama
plan1 degildir. Stratejik plan, gelisim hedeflerine ulasmak icin izlenecek hareket
yoniinii ortaya koyar, zayif yonlerin giiclendirilmesine firsat tanir ve okulun giiclii
oldugu yonleri ortaya koyarak bunlarin okulun gelisimine katkisini saglar.

Ozetle diyebiliriz ki, egitim sisteminin giktilarim1 dikkate alarak kaynaklarin
kullanimin1 hedefleyen iyi bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artisina
firsat tantyacaktir.

Egitimde Stratejik plan sonucunda veli ve Ogrenci beklentilerine cevap
vermeyi asil amag¢ edinen, calisanlarma deger veren, ekip calismasi ile tiim
islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen,
degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Ramazan YAMAN
Okul Miidiirii
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dikkate alinmalidir. Plan
tamamlaninca yukarida
belirtilen sayfa numalarini
giincelleyiniz.




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Adres: Cicek Mah. Malatya Asfalt1 Alt1
No:1

Telefon 0(344) 419 10 52
Numarasi:

e- Posta 732356@meb.k12.tr

Adresi:

732357@meb.k12.tr
Kurum 732356 - 732357
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1970

Ogrenci Kiz 217
Sayis1:
Erkek 216
Toplam 433
Derslik Basina Diigen Ogrenci : 21,66
Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci  : 13,53
Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 500.00 TL
Gider Miktar1

Cografi Konum (link) https://goo.gl/map
s/x1634Wde8892

Faks Numarasi: -

Web sayfasi adresi: http:/ / cicekilkokulu
.meb.k12.tr
http:/ /cicekortaokul
u.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Toplam Calisan Sayis1 3 idareci + 32

Ogretmen + 2
Hizmetli + 2 Iskur
Personeli
Ogretmen Kadm 17
Sayisi
Erkek 15
Toplam 32

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :21,66

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi = :2
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 3-9 Y1l

Ortalama Gorev Siiresi


mailto:732356@meb.k12.tr
mailto:732357@meb.k12.tr
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Tlce Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanlhiginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadur.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ramazan YAMAN MUDUR Mahmut YILDIRIM BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Hasim CINKI MUDUR YRD. Fatih KILINC OGRETMEN
Frkan ERGUVEN OGRETMEN Selcuk KOCA OGRETMEN
FatmaTEKIN OKUL AILE BIR. BSK.  Ferit ASLANTAS VELI
Fadime SOYSUREN BIR UYE Enes YILDIRIM OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya galisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Cicek Mahallesi'nde bulunmaktadir. Okulumuzda ikili egitim
yapilmaktadir. 0720 - 1810 saatleri arasinda egitim Ogretim faaliyetleri
yurutiilmektedir. Okulumuzda 448 ogrenci egitim gormektedir. Okulumuzda 1
miudiir, 2 mudir yardimcisi, 26 6gretmen ve 2 hizmetli personel toplam 31 personel
hizmet vermektedir. Okulumuz 2 kathdir. 1970 yilinda yaptirilmistir. Okulumuz
sosyal ve sportif faaliyetlere etkin bir sekilde katilmis olup cesitli basarilar elde
etmistir. Akademik basar1 olarak her yil {izerine koyarak basar1 seviyesini
arttirmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yayinladigr 2010/14 sayili genelge ile
llge Milli Egitim Middrliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale
getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-
2023 yillarmi kapsayan stratejik planinmi hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan

tamamlanarak yaymlanmistir.



2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab:
ve Performans Programi kitapgig1 olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik
Plan Hazirlik Stireci Durum Analizi, Gelecege Y6nelim, Maliyetlendirme, [zleme

ve Degerlendirme, olmak tizere 5 boltimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat
Analizi, Kurum igi ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plam1 Yasal Yiiktimlikler ve Mevzuat Analizi
bolumu 652 sayili Milli Egitim Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarmna gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani
Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve (")gretime Erisim,
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak

tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Ramazan OTEGEN bagkanlhiginda
gorevli dgretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve
sonuclar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayisi ile kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas: saglanmis, stratejik yonetim anlayist kurum kiltiirti olarak
benimsenmistir. Planlama, c¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme

stirecleri bnem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 y1l1 hedeflere
ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler,
sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir
performans gostergesi icin performans hesaplamas: ytizde olarak hesaplanmustir.
Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi goz ontinde bulundurularak hedef bazinda performans

hesaplamasi yapilmustr.

Hedef Performansimmin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer

Verilmistir:



* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin
gerceklesme ytiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan

etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performans: ytizde 100t asmistir. Ancak hedef
performansimin ol¢timiinde bu deger 100 olarak dikkate almmustir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustur.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansmin ol¢timiinde bu deger 0 olarak dikkate almmustir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustur.

8% ' M Gerileme
%0-49
%50-89,99

%90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden ©nemli
gelismeler yasandigimi gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin baz: alanlarda
basarisizliga neden olmasma yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak
planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiytik zorluklar

yarattr. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla acik kalmasi,

ogrenciler tizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal

hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok {iilkede okullar
gecici olarak kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel

olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.



Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve

egitim kurumlari, cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Osrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve

ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmustir. Online egitim, 6grencilerin

motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir.

Osrenci Devamsizligr: Okullarin kapanmas: veya karisik egitim modelleri,
ogrenci devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Baz1 dgrenciler, cevrimici egitime

erisimde sorun yasamuistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altim
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin tistesinden gelmeyi

ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Esentepe Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda ©nemli iyilesmelerin saglandig:
gorulmistiir:

Iyilesmeler

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmuistir.
Okul binasimin i¢ ve dis temizligi saglanmstir.

)
)
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.
) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.
)

Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve Ogretmenlere yersiz miidahalelerde
bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz
olmasi.
4) Okul binasimin disinda ¢6p konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin

duvar diplerine atilmasi.



5) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yagsanmas.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) | DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Millf Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yoéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

MillT Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Millf Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin Yonerge

Millf Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Millt Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Mill Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kargl Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plans,

[l Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plant ile

vV V VYV VvV ¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Ogrenci Gezileri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Futbol, voleybol, basketbol

Resim Yarismasi, Sinema Etkinligi, Okul Piknigi




Insan kaynaklari faaliyetleri Ogretmenler giinii etkinlikleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel

etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Toplu Iftar Organizasyonu

Ogrencilere yonelik faaliyetler | Yerli Mali Etkinlikleri, 23 Nisan Kutlamasi

Olgme degerlendirme Ortak Smavlar, il Geneli Yapilan Deneme
faaliyetleri Sinavlar:

Ogrenme ortamlarina yonelik Sira Diizeninin Dersin Igerigine Gore
faaliyetler Diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler DYK, Egzersiz

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarimni ve
tirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.




Ilkokul Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 252 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 102 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

Okulumu seviyorum.

102 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Okulu Sevme Diizeyi

“Okulumu seviyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %73,5"s1

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.



Okulumda kendimi gtivende hissediyorum.

102 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Kendisini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulumda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %50’s1 Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

102 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Okulun Temizligi Hakkindaki Goriis Diizeyi

“Okulumun ic¢i ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%35,3’s1 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmenim adildir.

102 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

Sekil 4: Ogrencilere Gore Ogretmeninin Adil olma Diizeyi

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan grencilerin %76,5’i Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

102 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilere Gore Ogretmeninin {lgilenme Diizeyi

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%74,5'1 Kesinlikle Katiltyorum yontinde goris belirtmislerdir.



Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

102 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6: Ogrencilere Gore Ogretmeninin Yardim Etme Diizeyi

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %76,5’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

102 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 7: Ogrencilere Gore Ogretmeninin Derse Katilimlarinin Desteklenme Diizeyi

“Ogretmenim derse katilmami saglar” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%72,5'1 Kesinlikle Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

102 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 8: Ogrencilere Gore Ogretmeninin Materyal Kullanma Diizeyi

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete

katilan d8grencilerin %50’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

102 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Kantindeki Uriinler Hakkkinda Memnuniyet Diizeyi

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %24,5’i Kararsizim yoniinde gorus belirtmislerdir.



Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

@ Kesinlikle Katihyorum.
@ Katiliyorum
O Kararsizim
@ Katiimiyorum
. ‘ @ Kesinlikie Katiimiyorum

102 yanit

Sekil 10: Ogrencilerin Ders Dis1 Etkinlikler Haakindaki Goriisleri

“Okulda ders dist eglenceli etkinlikler var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %38,2’si Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

102 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 11: Ogrencilerin Teneffiisler Hakkindaki Goriisleri

“Tenefftislerde ihtiyaclarim1 giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %48’i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmenim her giin beni ¢ok calistinyor.

102 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum
8.9% @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
; @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 12: Ogrencilerin Ogretmenin Calisirmast Hakkindaki Gériisleri

“Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %45,1'i Kesinlikle Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Ortaokul Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 197 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 84 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim
/ @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Okulda Kendisini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %50’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@® Kesinlikle Katiimiyorum




Sekil 2: Ogrencilerin Okulun Temizlik Durumu Hakkindaki Gortigleri

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %25’i Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Okulun Fiziksel Kosullart Hakkindaki Gériisleri

“Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%39,3"tt Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Okula Yeni Gelen Ogrencilerin Kabulii Hakkindaki Goriigleri

“Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %45,2’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini distntyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Farkl Kiiltiirden Gelen Ogrencilere Memnuniyet Diizeyi

“Farkli kiilttirlerden gelen ©grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagimi diisintiyorum.” sorusuna ankete katilan o6grencilerin %33,3"1

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Ogretmenlerle Goriisebilme Diizeyi

“Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %41,7’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul mudurine ihtiya¢ duydugumda kolayhkla gorisebilirim.

84 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 7: Ogrencilerin Okul Midiirii Ile Goriisebilme Diizeyi

“Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %34,5"i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 8: Ogrencilerin Okul Rehberlik Servisinden Faydalanma Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabilirim.”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %34,5’i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
rehberlik ediyor.

84 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Hedeflerine Ulasmada Okulun Katkist Hakkindaki Gortisleri



“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %34,5’i Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

Okulumda yer almam icin birgok firsat var.

84 yanit

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 10: Ogrencilerin Okulda Yer Alma Firsat Diizeyi

“Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %33,3"ti Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 11: Ogrencilerin Okulda Ders Dis1 Etkinlik Diizeyi



“Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %21,4'i Katiliyorum, %21,4'ti ise Katilmiyorum yo6niinde goriis

belirtmislerdir.

Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 12: Ogrencilerin Okul Kuliipleri Hakkindaki Gériisleri

“Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %25’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 13: Ogrencilerin Ogretmenleri Adil Bulma Diizeyi



“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna ankete

katilan d8grencilerin %40,5’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

84 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 14: Ogrencilerin Ogretmenleri Daha lyi Performans Gostermek Icin Tesvik
Ediyor Olarak Bulma Diizeyi
“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor.”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %41,7i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 15: Ogrencilerin Ogretmenleri Farkli Yontemler Kullaniyor Bulma Diizeyi



“Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir.”
sorusuna ankete katilan o6grencilerin %46,4'tt Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disgtntyorum.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 16: Ogrencilerin Smav ve Odevleri Adil ve Yeterli Bulma Diizeyi

“Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistintiyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %36,9"u Katilryorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 17: Ogrencilerin Okulda Diizenlenen Faaliyetleri Yeterli Bulma Diizeyi



“Okulda diizenlenen sanatlsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %23,8’i Katilmiyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir,

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 18: Ogrencilerin Goriislerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okulda o6grencilerin gortisleri dikkate aliir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %33,3’i Katiliyorum yodntinde gortis belirtmislerdir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

84 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 19: Ogrencilerin Kantinin Yeterliligi Hakkindaki Goriisleri

“Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %27,4"ti Kesinlikle Katilmiyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.



Destekleme ve Yetistirme Kurslarini yeterli buluyorum.(8. Siniflar igin)

60 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 20: 8. Sinif Ogrencilerinin DYK Hakkindaki Goriisleri

“Destekleme ve Yetistirme Kurslarim yeterli buluyorum” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %38,3"ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 17 dgretmene uygulanan anket
sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 1: Ogretmenlerin Misyon ve Mizyon Hakkindaki Gériisleri

“Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %47,1’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Ogretmenlerin Egitim ve Yonetimin Kalitesi Hakkindaki Gériisleri

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %41,2’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde
gorus belirtmislerdir.



Okul temiz ve hijyeniktir.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 3: Ogretmenlerin Temizlik ve Hijyen Hakkindaki Goriisleri

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket c¢alismasma katilan

ogretmenlerimizin %58,8"i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun gtvenlik 6nlemleri
ahr.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 4: Ogretmenlerin Giivenlik Onlemleri Hakkindaki Goriisleri

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun dnlemler
alir.” sorusuna anket calismasma katilan ogretmenlerimizin %58,8’i Kesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.



Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

17 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

Sekil 5: Ogretmenlerin Okula Yeni Gelen Ogrencilerin Kabulii Hakkindaki Gortisleri

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %58,8’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6: Ogretmenlerin Mesleki Yeterliligi Gelistirme Hakkindaki Goriigleri

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %35,3'i Kesinlikle Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.



Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gsekilde yonlendirir.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmenlerin Okul Yonetiminin Yénlendirme Diizeyi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna
anket calismasmma katilan o6gretmenlerimizin %52,9u Kesinlikle Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

@ Kesinlikle Katiliyorum
52 9% @ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 8: Ogretmenlerin Ogrenme Ortaminin Gelistirilmesi Hakkindaki Gériisleri

17 yanit

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan o6gretmenlerimizin %52,9'u

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 9: Ogretmenlerin Kaynaklara Erisim Hakkindaki Goriisleri

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan Ogretmenlerimizin %52,9u

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 10: Ogretmenlerin Kaynaklar: Kullanabilme Diizeyi

17 yanit

“Bana sunulan kaynakalr1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.”
sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %52,9"u Katiliyorum yoniinde

gorus belirtmislerdir.



Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.

17 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinliklie Katiimiyorum

Sekil 11: Ogretmenlerin Okulun Destek Positikast Hakkindaki Goriisleri

“Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.” sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %41,2’si

Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

17 yanit

Sekil 12: Ogretmenlerin Okulun Miifredat Takibi Hakkindaki Goriigleri

“Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %47,1’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.



Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 13: Ogretmenlerin Velilere Yonelik Etkinlikler Hakkindaki Gortigleri

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket
calismasma Kkatilan 6gretmenlerimizin  %52,9'u Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 14: Ogretmenlerin Is Birligi Yapma Dtizeyi

“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin %94,1’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdtruldr.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 15: Ogretmenlerin Dostane Iliski Stirdiirme Diizeyi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.” sorusuna anket
calismasma katillan 6gretmenlerimizin %82,4’ti Kesinlikle Katiliyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 16: Ogretmenlerin Takim Ruhu Diizeyi

“Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek.” sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %76,5 1 Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Okulumuza aidiyet hissediyorum.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 17: Ogretmenlerin Aidiyet Diizeyi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %88,2’si Kesinlikle Katiltyorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
449 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 199 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
190 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Misyon ve Visyonu Anlama Diizeyi

“Okulun misyon ve misyonu tam olarak anlryorum.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %48,9’u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
14.9% @ Kararsizim
A @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Velilerin Egitim ve Yonetimin Gelismesi Hakkindaki Gortisleri

195 yanit

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %39,5'i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.
196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Okulun Temizligi Hakkindaki Gortisleri

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %31,6s1

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.



Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri
alir.

195 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4: Velilerin Okulun Gtivenligi Hakkindaki Gortisleri
“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gitivenlik
onlemleri alir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %49,7’si Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Okula Yeni Gelen Ogrenciler Hakkindaki Gériigleri

“Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %56,6’s1 Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim
/ @® Katiimiyorum
"] @ Kesinlikie Katiimiyorum

Sekil 6: Velilerin Okulun Ogrencilerin {lgisini Gelistirmeye Yardimci Olmast
Hakkindaki Gortgleri
“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50,5"s1 Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

Okul cocugumun ogrenme ilgisini guc¢lendiriyor.

196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 7: Velilerin Okulun Ogrenme Hgisini Giiglendirmesi Hakkindaki Gortsleri

“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %46,4"ti Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
/ @ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 8: Velilerin Okulun Ahlak Gelisimini Tesvik Hakkindaki Goriisleri

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %53,6's1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

196 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 9: Velilerin Okulun Cocugun Gelisimine Katkis1 Hakkindaki Gortisleri

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%55,6’s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 10: Velilerin Okulun Cocugun Ogrenmesine Katkist Hakkindaki Gortisleri

“Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48,5'i Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclikleri ile karsilagtiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

195 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 11: Velilerin Okulun Cocuguma Yeterli Destegi Sagladig1 Hakkindaki
Gortsleri
“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %50,8"i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydéntemlerinden memnunum.
196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 12: Velilerin Ogrenmelerin iletisime Gegmesi Hakkindaki Goriisleri

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43,9'u Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Herhangi bir problem durumunda mudur endigelerime cevap veriyor.
196 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 13: Velilerin Muidiir Hakkindaki Goriisleri

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45,9'u Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.



Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

194 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 14: Velilere Yonelik Egitimler Hakkindaki Gortisleri

“Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %36,1'i Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

195 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 15: Okulun Ogrencilerin Gelisimi Hakkindaki Goriisleri

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %44,1’i Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.



Okul, aktif veli katihmini tegvik eder.

194 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 16: Velilerin Aktif Katilim Hakkindaki Goriisleri

“Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %51’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

195 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 17: Velilerin Etkinliklere Aktif Katihm Diizeyi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %50,3"ti Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 18: Velilerin Okula Aidiyet Diizeyi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %49'u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.

196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 19: Velilerin Ev Odevlerine Katki Diizeyi

“Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete

katilmus olan velilerin %60,2’si Kesinlikle Katilryorum ydntinde gortis belirtmislerdir.



Cocugumu okumaya tesvik ederim.

196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 20: Velilerin Cocugunu Okumaya Tesvik Etme Diizeyi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%65,8’si Kesinlikle Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

196 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 21: Velilerin Cocugunu Okula Gonderme Diizeyi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %69,4"ti Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

195 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 22: Velilerin Cocugunun Egitimine Ortak Olma Diizeyi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %62,6’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve

bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayl stniflandirmalari hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

C)grenme stilleri envanteri

Okaul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi

oOnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smnuf
say1sl1, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadr.




2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tumtint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 3 10 13
Brang Ogretmeni 6 7 13
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 14 17 31
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.



Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 11 Yazici Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 16 Megabit
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biytkliigt, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttiuldigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 2777,25 TL 3819,40 TL

2022 9257,50 TL 4002,67 TL

2023 323400,00 TL 322512,50 TL



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvar: X
[dari Odalarin Alani (m2) 40 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 736 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3989 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1077 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar1

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasmifi A 10 11 21 5/A 14 12 26
AnasmifiB 8 9 17 5/B 9 13 22
/A 14 12 26 6/A 12 12 24
1/B 14 12 26 6/B 14 13 27
2/A 19 12 31 7/A 12 9 21
2/B 15 15 30 7/B 12 12 24
3/A 13 14 27 8/A 12 15 27
3/B 12 13 25 8/B 9 9 18
4/A 10 12 22 Ozel 1 5 6

Egitim

Ikokul

Hafif

Diizey
4/B 10 11 21 Ozel 3 5 8

Egitim

Ortaokul

Hafif

Diizey

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/ olabilecek;



* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.

Tablo 10. PESTLE Analizi

| E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki Ortiisii,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |® e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik ¢ Okul/kurumun , uygulamalart, *Saglik, kaynaklarin
planlarimin gelirini arttiric1 o Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiiktimliiltikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
¢ Olusturulmas: | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig: hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalart, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun | araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
o Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gore | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, geligsmeler
liks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.




2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlar:

Kurum kilttrt
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giclu internet ag:
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri [letisim aglart
Derslik basia diisen 6grenci sayist

Bina ve Yerleske Ogretmen bagia diisen 6grenci sayist



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen dnem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis



Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar: vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Mutlu, 6zgtivenli, basarili, arastirmaci, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis,
ekip calismasma yatkin, elestirel ve yaratici diisinen, kendi ©Ogrenmesinin
sorumlulugunu tstlenen, 6grenmenin ve gelismenin keyfine varan, 6z disiplin
sahibi, giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olan, yenilige ve gelisime acik, baskalarmin
gereksinimlerine duyarli, hak, adalet, sorumluluk, durtstlik ve dogruluk
kavramlarinm ilke edinmis, kendi kilttirtinti 6ztimsemis, farkli kiilttirlerin gortis ve
degerlerine saygi duyan diinya insanlar1 yetistirmektir.

VIiZYON

Egitim ve dgretim hizmetlerini cagdas olgiiler dogrultusunda ytrtiten, stirekli
gelisen, nitelikli ve yenilikci bir kurum olmaktur.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltuirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikli giiven ve diirustliik,

5- Kiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirly, hosgoriilu ve kararhlik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,



12- Doga ve gevreyi koruma bilinci,
13- Surekli gelisim ve iletisim
14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

_A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara

er verilecektir.

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

5 4 4 3 3 2
150 160 170 180 190 200
120 125 130 135 140 145
60 80 100 120 140 160
40 60 80 100 120 140
70 75 80 85 90 95
10 1 1 1 1 1 1

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve givenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




_A6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
_Hl Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
.

- 20 21 22 23 24 25
- 25 25 25 26 26 26

edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

saglanacaktir.
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

artiracak calismalar yapilacaktir..

10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

25

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




A1.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

N
a1

25 76,59 78 80 82 84 86
25 3 3 3 2 2 2
25 0 0 0 0 0 0

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktur.

S3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktur.

S4 DYK igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.



A .4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

40 45 50 55 60 65
10 12 14 16 18 20
10 12 14 16 18 20
5 6 7 8 9 10
0 1 1 2 2 2

1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigmalara katilmalari
tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.




10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi
apilacaktir.

Ab5. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir




S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler igslenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi
apilacakti

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik biitiinctil galismalar yurttiilecektir.




15 1 1 1 2 2 2
15 30 32 34 36 38 40
10 0 0 0 0 0 0

1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetigtirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tegvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

5 Ogrencilerin ortaokul 5.sinuflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 350.000  371.000 @ 392.000 @ 413.000 434.000 = 1.960.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 350.000 371.000  392.000  413.000 434.000 1.960.000

MALIYET TABLOSU

40000 42000 44000 46000 48000
40000 42000 44000 46000 48000

40000 42000 44000 46000 48000
40000 42000 44000 46000 48000
40000 42000 44000 46000 48000




40000 42000 44000 46000 48000




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



